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Comision de Agua Potabie'- Alca
Municipio de Atotoni

INTRODUCCION

La Etica es el ideal basico de la conducta humana. Nuestras preocupambnes\
dlanas tales como la eficiencia, Ia competutmdad la rentabilidad vy fel trabap:z n

Cada persona debe mantener una actitud en las relaciones con sué companeros~ ‘ .

de trabajo, con los clientes y con la sociedad, acorde con el presente’ C(?dlgo,{que '
es un conjunto de comportamientos fundados y normados por los F’rnncnplos élicos "+
adoptados por todos los funcionarios de la Comisién de Agua Pdtabie«s-'~
Alcantarillade y Saneamiento del Municipio de Afotonilico de Tula Hidalgo.,
independientemente del cargo o funcion que ejerzan dentro y fuera del organismo.

El servicio publico es sinénimo de confianza para los ciudadanos, Por lo tanto, los
funcionarios tienen la responsabilidad hacia el municipio y sus ciudadanos de
brindar lealtad a las leyes y principios éticos antes que el beneficio propio. A fin de
mantener la confianza con los ciudadanos es importante que los func;onanos se
rijan por estrlctas normas de integrsdad por tal motivo es '

esperado de todo el personal.
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Comisidn de Agua Patabla,
Municipio de Atoto

PRESENTACION

El presente ordenamiento es de caracter interno de la Comisién de Agu,é Pptable, o
Alcantarillado y Saneamiente del Municipio de Atotonilco de Tula Hldaigo dénde”_
se describen los valores aceptados por los funcionarios que aqui Iaborambs y.la
decision de tomar conciencia de la situacion ética y asumir los compromlsms que,
estamos dispuestos a adquirir para conducir nuestra conducta como ser\/ﬂ;lpresf

o

pablicos. \aw%:h

Reconocemos como nuestra Mision: Planear, construir, conservar, mantener,
operar y administrar con calidad y autosuficiencia financiera, los sistemas de agua
a su cargo, para consumo humano, industrial y de servicios; asi como fomentar la
responsabilidad y participacién de la sociedad en el cuidado, ahorro, preservacion
y redso del agua, dentro de un marco de desarrollo sustentable.

Aceptamos como nuestra Visidn: Ser reconocidos como organismo lider,
autosuficiente, altamente competitivo, con responsabilidad en el uso sustentable
del agua, que planea, coordina y provee con efectividad y calidad servicios
hidricos para los Comisién, dentro de un ambiente d&%&%ﬁ’éli%d
pIfesionalismo y responsabilidad socialmente compartida.

gistema de conformidad a la legislacion y reglamentacion i orrespnlgdlente con =
Q jet|vo de mantener el funcionamiento, expansién vy eflc:erfg”i‘a’deg qu's,”mclos 5“
¢ agua potable y alcantarillado que son un conjunto de planes, Qbras y acc:r)ﬁes
que permiten la presentacion de servicios plblicos de suministro dé%guap@té‘bie
y alcantarillado, considerando su saneamiento que abarca la conduccnon

tratamiento, alejamiento y descarga de las aguas residuales.

Re%ang,qgmps‘: que la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamlento del
M ICIp!G).d _%ﬁo’t nilco de Tula, tiene como objetivo general el funCIOnar come
S.‘f nte” aalcf %\«»\d recursos para fomentar y lograr la consolidacién’ de los:
f_ \ rgémsmqs C ‘p%r@ res de EQUW@W%]COHHECII‘HIGMO del area comercxai )

.*
!
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RS

para prestar el servicio de una manera eficiente, logrando con esto el cundado de ,A.,
los recursos disponibles y medio ambiente. SR
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L Siefhpré on ﬂ;e\al servicio de la CAASAT, mi esfuer

Comisién de Agua Potable,..._i_canta?i-
Municipio deAtowmi‘

VALORES APLICABLES

Lealtad: Siempre trabajare con todo mi empefic en el logro de los objetivos de
nuestra entidad y seré leal a la Comision de Agua Potable, Alcantarlllado ‘yﬁg -
Saneamiento del Municipio de Afotonilco de Tula. :

autorizaciones pertinentes o para fines indebidos.

Prudencia. Evaluare las decisiones con buen juicio y criterio. Identificando,
midiendo, y gestionando sus riegos y reconociendo el valor de la informacién.

Autocontrol y Autorreguiacion. Aplicaremos criterios de autocontrol vy
autorregulacién como herramienta fundamental para prevenir, detectar, monitorear
y mitigar los diferentes riesgos a los que estan expuestos los ciudadanos y que
son comunicados con claridad para que sean de utilidad.

deseado siempre seré organizado en mi lugar de traba@yen I
tiempo y en la reahzac:on de mis actividades, con m@atlva

RespetO' Me dlrlglre con respeto ante la autondad y gompan@@s para_ traaéjar

e Yy ‘éﬂ;end

las personas con cortesia y amabilidad.

Ademas, ewtare siempre conductas ofensivas y lenguaje mapro;ado en mi traba;o
yﬁjamqg T8 a‘hzare practicas de hostigamiento hacia mig: Wg@e 0 de trabajo
P k., S nenc1ay

pfofes@néhém%&p ra contribuir al logro de sus objetiy q,
N (WA
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Henestidad: Nunca usare mi cargo publico para realizar actos ilicitos y jamas
aceptare prestacion o compensacion de ninguna persona u organizacion que me
pueda llevar a actuar con falta de ética y siempre que se me cuestione cualquier
aclaracion de algo, siempre hablaré con la verdad.

Ademas, mi forma de actuar siempre sera con transparencia, honradez y siefipre
buscare la congruencia entre Io que digo v lo que hago. Mi trabajo Io h

utilizandolas para fines personales.

Utilizar con moderacion los servicios de teléfono, copiadora, internet a fin de evitar
gastos innecesarios. También seré cuidadoso de que la informacion que se
genere en mi departamento se utilice para el fin que se generd y no hacer mal uso
de ella.

Cumplir con las comisiones que por la misma operacion de la CAASAT se me
encomienden, aun cuando sean en lugar distinto en el que habitualmente preste
mis ser\aclgs S|empre que se me apoye con los medios necesarios para realizarla.

5€C
Ad@‘m‘é’e” sﬁamfai}r;ge presentare a trabajar en estado nogmwﬁ%gs en estado de

iembna’guaz‘o 52 | sefectos de drogas, enervante ﬁgélb que exista

ey ¥

: dej?MunlClp:o de Atotomlco de Téla, e
. oblﬁ%no equr‘ﬁmyfd

POTABLE ALCAT

515 IR FENERAY
MUﬂéSIIPIO DE AT%@WE ING RAM',ﬁé /GD ) ‘;JJ’EZ CORTES




Humildad: Siempre reconoceré las capacidades de mis compafieros de trabajo, y
por mas sencillos que parezca una tarea de trabajo y si no comprendo el
procedimiento debo aprender a pedir ayuda. Y siempre reconoceré mis errores.

Siempre debo estar interesado por el bienestar de mis compafieros de trabajo Y
tener siempre relaciones armonicas, siempre me dirigiré por su nombreg’ ygamas»
les ordenare algo con prepotencia y palabras aitisonantes. ‘_‘,'s:.f‘e:

Limpieza e higiene. Siempre hare uso correcto de los bafios, cocina y()ﬁ ? 9
trabajo y propondré que nuestras oficinas siempre estén bien pintag a8 -_y llﬁ‘upias
para trabajar siempre mas a gusto. e '

Puntualidad: Tendré siempre esta disciplina de estar a tiempo para ¢
nuestras obligaciones: una cita de trabajo, una reunidn, un compromisoc™
oficina, un trabajo pendiente por entregar, de no ser asi me someteré a Ias
sanciones correspondientes.

Critica constructiva: Siempre mis criticas hacia los demas tendran como
propdsito de lograr un cambio favorable que beneficie a todas y cada una de las
personas involucradas en circunstancias o ambientes determlnados con actitud
de respeto y sentido de colaboracién. ot

Me esforzare y asegurare que los resultados del trabajo deﬁﬁe
que participo se alcancen conforme a lo planeado. Cungpliré
prontitud, puntualidad, calidad y sobre todo actitud de servigio.

!
Trabajare en equipo con orden y profesionalismo para alca@zar lo

@‘M@ﬁﬂﬂ, & " :
@1) *, .
I‘@re\"uso{ré ﬁo sable y transparente de los recursos pubilico, el

'cualqmerds l%c onalidad indebida en su aplicacion.

APROBC §

J ,/507/}%;(,;
: 'f//;f“ 2
2 AL DIRECTOR b ADN} 4164

R QDRTG%EZ CORTES LIC. JUANA AR
ﬁ
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Comisién de Agua Poféb{é% ‘Alcant:
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PAUTAS ETICAS Y DE CONDUCTA

Conductas Esperadas

Al inferior de la Comisidn.

Saneamiento del Municipio de Atotonilco de Tula deberan conocer y observar las™
diferentes Politicas y Procedimientos establecidos y divulgados por los
Atotonilguenses para la prevencidn, identificacion, solucidén y seguimiento de los
diferentes riesgos que inciden sobre las actividades desarrolladas por la Comisién.

¢ Actuar en todo momento con profesionalismo, buena fe, lealtad y diligencia en

favor de los mejores intereses de la Comision, asegurando que todas las E
actuaciones propias v las responsabilidades asignadas por el cargo desempefado |
se desarroilen en el marco de los principios, valores y politicas contenidas en este
Cddigo y demas documentos de la Comisidon de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Atctonilco de Tula.

Comunicar oportunamente a sus superiores inmediatos

i
_:’l.

AR T

%

resten da‘ Qﬂ%f'éﬁai/@éd\e independencia requeridas para la adopcién de las
: 16 cofréshonden. '
WL \
o Ahfte cualquier 18
respeto al derechojde
de los'involucrados/déntro del

cuidando, gue-las. nismas no afecten de ninguna manera el desempefio laboral, ni

"mﬁo.ersia, primara el dialogo, el interés de resolverlo, el

‘Jefensa y la magcion de los derechos y de la dignidad

dfco,de lgs o%j%u%\{os y lineamientos propios de |
%

T
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Comision de Agua Potable,'mc
Municipio de Aroton'

Comisién de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento del Municipio de
Atotonilco de Tula.

s Dar buen uso a las instalaciones, sistemas de informacic’)n y demas elementoé‘

dispositivos de hardware autorizados, respetando los lineamientos deﬂnld
elio. -

» Respetar la propiedad intelectual y derechos de autor.

¢ Responder por los codigos de usuario y contrasefias asignadas pahzijt
" - . R Yhodv
desempefio de sus responsabilidades y mantenerlas de manera confidencial. .

e Manejar con seriedad, responsabilidad y discrecion las relaciones afectivas que
eventualmente puedan surgir con otros servidores de la CAASAT, cuidando que
las mismas no afecten de ninguna manera el desempefio laboral, ni resten la
objetividad e independencia requeridas para la adopcion de las decisiones que
corresponden.

» Observar un trato respetuoso frente a los servidores de La Comision de Agua
Potable, A[cantarilfado y Saneamiento del Municipio de Atoton ' @““m

47~0T0mwg@aéualquner solicitud o reclamacton presentada por las autoriddes
proveedores, y demas Grupos de Interés y/o terceros de la Comisién,

JUNTA DE GOBIERNO miftﬁs?
POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
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Comision de Agua Po'tza'kﬁ'!e;;_h_}._;___ \ta
Municipio de Atoton

» Observar criterios de imparcialidad y objetividad en la seleccion de proveedores,
velando siempre por proteger el mejor interés de ia CAASAT.

TR M,

« Informar a la comision sobre ofrecimientos de terceros que puedan ir en coenfra .
de los lineamientos senalados en este Cdédigo, la Politica Antjﬁf‘éqdéj

b( ¢ >
Anticorrupcion o cualquier otro documento de la CAASAT. £

» Guardarse de participar en actividades o participar como socio de e’g 3] %qiqé
puedan afectar el cumplimiento de sus deberes y responsabiliaké{’_'s-_;._k_séénf,
ntarilgdo ™y

contrarios a los intereses de la Comision de Agua Potable, Alcay
Saneamiento del Municipio de Atotonilco de Tula., que desarrollen a

ilicitas o en contravencion de los principios éticos.

e La Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de /
Atotonilco de Tula reconoce y respeta los derechos a la privacidad y libertad de &
expresion de sus servidores. No obstante, cualquier participacion en redes

sociales que llegare a involucrar a la CAASAT se hara protegiendo el buen

nombre v la informacién. En todos los casos dicha participacion debera efectuarse

a titulo estrictamente personal. En relacién con Informacién de la CAASAT.
,MM‘”(E e

-2 Conocer y aplicar el modelo interno de seguridad de la inforfécion, para el
Anejo seguro de la informacién de la Comision de Agua PotabLé, A‘Iﬁ_éaﬁtar*i;glago y

amiento del Municipio de Atotonilco de Tula., incluyendg la .

48 .
;"c&%“" ar la informacion segln su naturaleza (restringida, Intemé o} pr a): :
£ 8 : I A '

:. é i ‘ . S!‘rvidores de La Comisién de Agua Potable, Alcantariilagio y Sanemmﬁ g
: g;»w v %{{@gt}nicipio de Atotonilco de Tula. Se abstendran de cof nicary_gﬁotros a7
T 48tVidores sin autorizacién para ello o compartir con tercero -;%Tﬁrma igr

ajo los

4Tﬂ"¢“"-‘“‘-’%€bnfidencial de la CAASAT dando un tratamiento adecuado a la misma,
criterios de integridad, confidencialidad, disponibilidad y privacidad.

: "';)';‘géneu%ﬁexgor completo de usar en provecho propio o de terce_rds 0 %d"é §
sliministra) *aigﬁcé os Informacién privilegiada de la CAASAT e informar acerca-de”
r a conocer en relacidon con este™

AL b

o TS TS : ‘. .
oualduier posities viplacion que pudiefa|
Zfleber, g e L ¢
?ﬂir\ - / f?’; 2
A ¥ .
i3 8 “’Q’i\ % ar
< oL g =
; JUNTA DE GDBIE ﬁ‘(T(JMﬁ_ﬁMISIDN DE AGUA S g
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Comisién de Agua Potabié 'Alcah

+ En todos los casos, la informacion que se genera y maneja en la ejecucion de .~ o ¢
funcnones de cada servidor es de propiedad de Ia CAASAT y los servtdoreé_€< 4 S;&

tiene acceso bajo los protocolos definidos por La Comision de Agua Potabigy,

Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atotonilco de Tula.
Conductas Prohibidas

Se consideran prohibidas o contrarias a los principios éticos y de conducta de la
Comision de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento del Municipio de
Atotonilco de Tula, las siguientes:

» Violar la reserva de Informacion Confidencial puesta bajo la responsabilidad def
servidor o conocida por éste en razon de su cargo.

~e Utilizar o compartir Informacion privilegiada conocida en ejecucion o con o
6%10n de sus responsabilidades, para la obtencion de un provec@@ﬁﬁgra 331%

ara \un tercero. (Por ejemplo, para transacciones fmancneragy selg @o% de
seddores u otra) §”

Sty g’u izar para propositos diferentes al cumplimiento de sus fungioneg.o,
2 ﬂl;g?lrceros los manuales, peliticas, procedimientos, Imeamlento&o cu ]
; 3,lwfgt’sl‘e)cumt«ento elaborado por la Comision de Agua Potable, “Alcantarill dp, f*ﬁf"’
Saneamiento del Municipio de Atotonilco de Tula como parte de @%@ﬁ%ﬁectura
interna de gobierno y control. ;

e Con intencion, omitir o consignar datos en forma inexacta en los mforme
relacronesa;apjfoyectqs balances entre otros documentos gue se presenten

g BT

{mr r, habna sa@%kgggﬂgnte si los datos se ajustafan

Ty *x?%{{’j
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;

G%%vw%bua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atotor

Comision de Agua Potabie Ai_

requisitos establecidos por la CAASAT y no dar aviso oportuno del incu
al jefe inmediato.

autorizada, de manera tal que mmda negatlvamente frente a los interese
CAASAT o los ponga en peligro.

¢ Ocultar la existencia de un Conflicto de Interés en el que se encuentre el
servidor. Denunciar esta situacién es un comportamiento que se convierte en una
responsabilidad, no es una opcion.

« Realizar acios que entorpezcan o incidan negativamente en el normai desarrollo
de las actividades de la comision o en perjuicio de terceros.

» Aceptar o solicitar para si mismo o para terceros dadivas o beneficios de
clientes y/o proveedores de ia CAASAT a terceros, a cambio de favorecimientos, ¥
escogencia o concesion de tratamientos o servicios especiales ep.benefigly

3

Ppriudicar a terceros.

e et

éﬁﬁqi‘:’onzar 0 ejecutar operaciones que afecten los intereses dé%@ Con

negociar bienes y/o mercancias o negociar en cualquier forma. algun objetc’de
propsedad dei Organlsmo sin la autorizacion correspondiente y sin segunr Ios

L
JUNTA DE GOBIERNO BE LA{\-EBMIS]
POTARLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
MUNICIPIO DE ATOTONKRCO DE TULA HGO
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Comisidn de Agua Potable,
Municipio d

» Solicitar u obtener, de los servidores bajo su mando, concesiones o beneficios
valiéndose de su posicién. R

utilizando USB’s o cualguier otro medio electrénico de almacenamlent ;%a‘a uso.‘_,‘.i
y/o beneficio personal. Toda informacién manejada en el Organismo ‘xesc" & 13:- !
exclusiva propiedad de ésta. T

* Los servidores de la Comision de Agua Potable, Alcantariilado y Saneamiente.. o
del Municipio de Atotonilco de Tula deberan abstenerse de efectuar en nombre o
representacién de la Sociedad, declaraciones ¢ conceder entrevistas en medios

de comunicacién, sin autorizacion o en contravencion de lo dispuesto por las
politicas que al respecto establezca el Organismo.

o Incumplir cualquier lineamiento sefialado en este Cdédigo, en las demas
politicas, procedimientos, reglamentos, manuales y/u otro documento que haga
parte de la arquitectura de gobierno y control de la comision.

Mozt A
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Comision de Agua Potamé;_ﬂ!éfaﬁ_ ;
Municipfq-;&_e.'g@ig

CONFLICTOS DE INTERES

Ante la presencia o posible existencia de un Conflicto de Interés, los servidores
involucrados se abstendran de tomar cualquier decisidn, informaran a quien
corresponda y se procedera de acuerdo a las siguientes indicaciones:

el superior inmediato evidencia la existencia de conflicto de interés lo refial‘t" ra, al S
director general quien podré tomar decisiones para resolver el conflicto y ngfgés .
contrario lo reportara al Comité de Etica y Conducta para su respectivo analrs@i;; '

e
decision.

o AT
Directiva: En los casos en que el servidor incurso en [a leeccon go p&%ble
existencia de un Conflicto de Interés corresponda al d1rector gener g;& iembros
de la Junta de Gobierno, éste reportard inmediatamente el caso al Temdentg de la,
Junta quién validara la existencia del conflicto e indicara el manep y.{_:metodologsa%

/o3
o©
0
Q
=
o
o
35
g, ¢

o %er\ndores de la comisién se abstendran de aceptar%u ofre’ggw@eneﬁcmsj
7 e tratos preferenciales, invitaciones u otro pare%% gue pudiera

3

' eter su imparcialidad en la toma de decisiones y cofiSEClcion de

Los funcnonanos que incurran en practicas que constituyan cok
veram §omgtidos a las acciones y sanciones civiles, penaies y>
Ieyoi'fIO&Jregldm@;‘Tos internos Comisidn y la Politica Antifraude y Anticor

a\ffl B{ecto.
B ?

0. labora s‘ u@}ié

%mﬁc«

emplan nar

. o
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Comisién de Agua Potable, Alcan!
Municipio de At

CUMPLIMIENTO DE ESTE CODIGO

Por los Servidores:

# ¢
Corresponde a cada servidor dar estricto cumplimiento a las dispbsiciones
p _"""4'/"‘:{*

contenidas en el presente Coédige, de conformidad con el principio de a tp@fnifo;_;y 5

£

Por la Direccion General:

, N . Y e
Sin perjuicio del deber de autocontrol y autorregulacion que le correspondésg’caga.
uno de los servidores y de las funciones asignadas al Comité de Etica y Condtleta, ...
la Direccion General, dentro de su proceso de evaluacion del SCI, verificara la /

actualizacién y mejora.
Por el Comité de Etica y Conducta:

Corresponde al Comité de Etica y Conducta evaluar y dirimirfas siti “jﬁ(;hés q

fueren informadas, considerando los lineamientos del prégente Cdlg%#ﬁz@@ ‘
demas normas que rigen en la Comision. %}% e {gﬁ w

I .
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

Para efectos de verificar asuntos referentes al cumplimiento del presente Cddigo,
el Organismo contard con un Comité de Etica y Conducta. El Comité de Etica y
Conducta estard conformado por seis (6) miembros: El presidente Municipal
director general, Contralor Interno y los tres encargados de cada area, en Io
casos que as! lo consideren sus miembros, el Comité podra contar con el @\ﬁoy
de vocales de las diferentes areas que conforman el organismo y qge 0S:r .,
mencionados anteriormente consideren necesarios.

El Comité podra reunirse validamente con la presencia de al menos tres (§)¢
miembros y se reunird de manera presencial o a través de met l&é‘dﬁ
comunicacién no presenciales, siempre que ello se
cumplimiento de las funciones asignadas. Como parte
el Comité de Etica y Conducta de la comisién tendp
funciones:
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+ Conocer los asuntos referentes a la implementaciérmiiy cun”ipﬂmiqntc:w"dei Gosligo _u
de Etica y Conducta de la Comision. %ﬁ e w‘f Qf?
iy " e a
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ahzar los eventos de p05|bie wo[amon del presente Co@hggy es

{}d
@a« g‘fEn caso de considerarlo procedente, informar a la Junta de Gobcerh@ al

los posibles eventos de violacién del presente Cdédigo, asl como las a
remediales y sanciones propuestas.

» Evaluar-la.adecuada divulgacion y conocimiento del Codigo de Etica y Conducta
entr@vlosj@émdores de la Comisién. En el momento en que los posibles casos de .
\_v1ola<:iéﬁ el. présgnte Cadigo llegaren a involucrar a uno o mas de sus miembros,

; Cpmlte seu L Hormara por aqu%gy@sxmier@pros que no hicieren parte de las .
oﬁ'cunstancaas* Ogie@fo de estudso@u ng: Sible conformar el Comité por. falta,
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de quorum, la Junta de Gobierno de la Comision designara el (los) miembros
sustifutos o un Comité Ad-hoc para analizar y determinar la existencia de los
posibles casos de violacién del presente Cadigo. Cuando los posibles casos d?.:_,

dara lugar a la aplicacién de sanciones laborales, que podran ineftir
unilateral del contrato con justa causa. Las sancioggs Ig
determinadas por el Comité de Etica y Conducta en funcgpn de
dicho incumplimiento después de realizar el debido proces@‘ As
Antifraude y Anticorrupcion contempla sanciones que serat% tenid
los servidores. No habr4 una estandarizacion de sanciones, dependeré del analgg:
de cada caso. S MR ST
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DIVULGACION Y MEDIOS DE COMUNICACION

Divulgacién: ElI Contralor Interno estara encargado de establecer los.—- /.
procedimientos y medidas necesarias para verificar la difusién de este édlgd '
entre los servidores de la Comision y evaluar periddicamente su conocimie tp’
Medios de Comunicacién: Adicional al Comité de Etica y Conducta, Ia@ef‘i{usmn
pone a disposicion de sus servidores, proveedores, usuarios, grupos de nxefe's y/o
terceros las siguientes alternativas de comunicacion: ’

“o

informacién suministrada y protegen la identidad de
informacion. Los reportes recibidos por esta linea son reniitido§
mmedlatamente a los encargados de realizar Ias validaciongs o |

per%analé‘s 1ﬂdlgLLen relacién Iaboral o de otro tipo con la CAASAT fa partlcmac:lon
g!e" 0S: ger\:ndore’@;,en las diferentes redes sociales, incluyendo su participacion en -
cuentas o{:mgi’fs\de la CAASAT, %@Qgg%@%spetar y preservar €l buen nombre

*d ée Ia COmISIQFT"; ; aTuerdo con g Q@a&r@s % Dr%@os definidos en este Codig /’"_ & -\
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En todos los casos, dicha participacion sélo podra efectuarse a titulo estrictamente
personal, por tanto, se encuentra prohibida cualquier manifestacién u opinién en
nombre o representacion de la CAASAT.
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¢} Comunicaciones externas. Todas las publicaciones, anuncios o cualql}jerqip
de informacion por escrito o en formato electrénico, discursos, entrgifgst?s
apariciones publicas en las que se mencione a la CAASAT tendrér‘i‘ipreﬁna
autorizacion del director general. |
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MODIFICACIONES Y APROBACION

El Comité de Etica y Conducta tendra a su cargo la modificacién del presente
Cddigo. Cualquier modificacion al presente codigo debera ser sometida aw«-_
consideracion y aprobacién de ia Direccion General y Ia Junta de Gobnerno s

i1} Buscare la excelencia en mi trabajo y no solo su cumplimientolt!
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