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CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 25, 33, Y 37 DE LA LEY ESTATALswsn,,

DE AGUA Y ALCANTARILLADO PARA EL ESTADO DE HIDALGQ? LA %,
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ATOTONILGO *\ ¥

DE TULA, HIDALGO. TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE, MANUAL DE
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL 3NTERNQ
INSTITUCIONAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO~Y+
SANEAMIENTO MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA HIDALGO. :

ANTECEDENTES ™

administracion publica municipal, con personalidad juridica y patrimonio .%‘:\ :
AN

L

entidades federativas, y los Municipios, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

§ establecié que la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Gobierno del Estado de Hidalgo, y la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo,
seran los encargados de establecer y promover el fortalecimiento de los sistemas,
smos, y procedimientos de control, evaluacién gubernamental vy
SQAEAION que aseguren la rendicién de cuentas y transparencia en la s@ﬁ‘“ .

\.‘h gy \a adopcion de las mejoras administrativas.

grior “La Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Sane
ojde Atotonilco de Tula Hidalgo”, consideré necesario im;?l
tegral de control interno en el cual participen de manera A0t
Qirectivos en coordinacion con los responsables operativos® A
o0, para favorecer al cumplimiento de los objetivos, metas y pféyectos, &=
pasandose en el presente documento y las Jre_y‘gs de las cuales se des v
o £
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MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO 31 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

ognm

ARTICULO 115. DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
HIDALGO

LEYES

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |
PUBLICA GUBERNAMENTAL.

ERVIDORES PUBLICOS.
NORMAS

DleCTDJkH‘HeN(GQ QP&&ATNO
LIC. AMILKAR YANEZ MONTERROSA

L ‘U'“‘“

SANEAMIENTO




‘x: - - = e

Comision de Agua Potable, Alcantarillado
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL ;

DISPOSICIONES GENERALES
APLICACION o0 PENE

PRIMERA.- El presente Manual es de Aplicacién General para la “Coryﬁéién de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Municipio de Atotonilcb deTula”
Hidalgo”. Tiene como objeto establecer las bases para la intégracit’)n y
funcionamiento del Comité de Control Interno, favoreciendo a la*toma“de.-
decisiones en la implementacién, actualizacion, supervision y segwmlento AR
Control Interno. S

DEFINICIONES

SEGUNDA.- Para los efectos del presente manual, se entendera por:

I. Comité: Al, Comité de Control Interno.

Il. Organismo: A LA, “Comision de Agua Potable, Alcakt3

Componentes del Control Interno: Al Ambiente de control, gesfién de
riesgos, actividades de control, informacién y comunicacién, y
supervision y seguimiento.

'ﬁ trol Interno Institucional: El conjunto de medios, mecanismos o
edimientos implementados por los titulares de las Dependencias
tidades, aS| como por los demas servidores publlcos en el amblto
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO,
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VI. Controles detectivos : Mecanismos especificos de control que operan

en el momento en que los eventos o transacciones estan ocurriendo 8, v SWEAg,

identifican las omisiones o desviaciones antes de que concluyaw*n
proceso determinado;

(s

Ud

VII.  Controles correctivos: Mecanismos especificos de control que poseen pl

menor grado de efectividad y operan en la etapa final de un proceso, el
cual permite identificar y corregir o subsanar en alguln grado
! omisiones o desviaciones;

VIIl. Riesgo: La probabilidad y su posible impacto de que un evento
adverso obstaculice o impida el logro de los objetivos y metas

institucionales;

Seguridad Razonable: El nivel satisfactorio resultado entre
beneficios y riesgos,

OBJETIVOS

ERCERA .- Los objetivos del presente manual seran:

Propiciar el cumplimiento del marco legal y normativo aplicable a la
comisiodn, con el fin de que las decisiones, funciones y actividades se lleven
cabo conforme a las disposiciones legales, reglamentarias vy

@ Y
Los titulares de la comision deberan asegurarse del“r.?l%y
implementacion del control interno, cerciorandose de Z;
confiabilidad y pertinencia del mismo.
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VI.

VII.

'\"«‘1' y sistemas especificos de control interno que formenwparte

Promover la eficacia, eficiencia, economia y legalidad de las operaciones,
programas y proyectos.

9 Y \uﬁg\,@
.
Contar con medios o mecanismos para conocer el avance en el logro, de Ios ®a,
objetivos y metas de las operaciones sustantivas, asi como para |dentlflcar, : ¥,

medir y evaluar los riesgos que pueden obstaculizar su consecucion.

Preparar y obtener la informacion financiera, presupuestal y de opéraciones »
en términos de integridad, confiabilidad, oportunidad, suficienciariy >
transparencia; S

Lograr que los procesos sustantivos y de apoyo para obtener
recursos o aquellos susceptibles a actos de corrupcién e
para prevenir o corregir desviaciones u omisiones que a
cumplimiento.

Agregar valor a la gestion institucional con la aprobacion

interior del Comité que se traduzcan en compromisos de
asuntos que se presenten.

gndencias, estableceran Yy, €n su caso, actuallzaran las politicas,

WE ¥g sus actividades y operaciones cotidianas, aseguran Yl
Flineados a los objetivos, metas, programas y proyectos jfisti oﬁ?’s‘% esv Ry
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNOr
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R

QUINTA: Los lineamientos del control interno deberan de aplicarse de acuerdo al
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico, emitido por la Auditoria
Superior de la Federaciédn, y la Guia para la Homologacién en la Implementacion,
Actualizacion, Supervisiéon, Seguimiento, Control y Vigilancia del Sistema de
Control Interno Institucional en los Municipios, Organismos Descentrahzacj‘gg,m., og
Municipales y Empresas de Participacion Municipal, emitida por la Aughftor;xa
Superior del Estado de Hidalgo.

&

SEXTA: Los lineamientos de control Se implementaran de acuerdb as Ios'
siguientes componentes: :

l.- Establecer y mantener un ambiente de control.

Los titulares de las direcciones de la comisiéon deberan fomentar y mantener un™
entorno de respeto e mtegrldad congruente con los valores etlcos del s

Administracion Publica Municipal y que esté alineado con la mi
objetivos y metas de cada una de ellas, por lo que deberan establ

g Y

:

»
Con base en lo anterior, se debera llevar a cabo la identificacién yk
los riesgos que puedan impactar negatlvamente en el logro de los oblg' VoS
y programas con el fin de establecer estrateglas y reforzar el cont‘rol |:‘
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO‘
INSTITUCIONAL

situacién que guardan los principales riesgos institucionales, asi como la forma en
que se estan previniendo.

lll.- Implementar y actualizar actividades de control.

Los titulares de las Direcciones de la comisién en el ambito de sus respectwés’ T g
competencias, seran responsables del establecimiento, adecuacign ya s ? F N
funcionamiento del control interno necesario para el logro de los objetivos, metas Y ]
programas institucionales, asegurando de manera razonable la generacion "de- )
informacién financiera, presupuestal y de operacién confiable, opor‘tuna Y.
suficiente, para cumplir con su marco juridico de actuacion, asi como salvaguardar‘ Lo

’A\“‘

los recursos publicos a su cargo y garantizar la transparencia de su manejo. *,~~ = &

IV.- Informar y comunicar.

medidas conducentes a fin de que la informacién relevante que %e
adecuada para la toma de decisiones y el logro de dichos obje .s\.‘
programas, asi como para cumplir con las distintas obligaciones 3
materia de informacién estan sujetas, en los términos de las disposicio
% administrativas aplicables.

De esta forma, la informacion debera obtenerse, clasificarse y comunicarse
Inamente a las instancias externas e internas procedentes.

‘ de sus respectivas competencias, deben contribuir al mejoramie] p
I Control Interno Institucional, con el fin de mantener v, é@\tﬁrfsm'

Sty

1. o
instancias de fiscalizacion sobre el control interno de las Depe[;dé ag 'ﬁezba
A 1FHSI[aCIon Publlca Estatal, la actual‘zaCIan J supervision general [NContr
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La evaluacion y mejoramiento de los sistemas de control especificos debe llevarse
a cabo por los responsables de las operaciones y procesos correspondientes
durante el transcurso de sus actividades cotidianas.

Las observaciones y debilidades de control interno comunicadas por las instanciag ye s,

de fiscalizacion deben ser atendidas con oportunidad y diligencia por partgr‘ae Q. . R .
quienes tienen la responsabilidad de solventarlas, contribuyendo con ello a lag :
eficacia y eficiencia de los sistemas de control interno.

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES 3 COMISA) W0 4

o
Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior ai ém
que se reporta;

‘{; -
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNG
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VII.  Los acuerdos resultantes en las sesiones del comité deberan de cumplirse
en tiempo y forma acordado en la misma sesion:;
VIIl.  La convocatoria, asi como la carpeta fisica o electrénica, se remitira por la o
el Vocal Ejecutivo a las y los miembros e invitados sefialando el lugar, fecha
y hora de celebracioén de la sesion; P IVENTO

IX. La convocatorla debera notlflcarse a las Yy los miembros e mvntados ceh una

ordinaria. Para el caso de las sesiones extraordinarias se notlflcara con una
anticipacién de 2 dias habiles. v 2

X.  La carpeta debera entregarse ya sea en forma fisica o electronica, en: Ia, f
fecha en la que se remita la convocatoria y contendra la informacion del_ |
periodo trimestral correspondiente, relacionandola con los concepﬁos y"
asuntos del orden del dia.

A

Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion:;
Aprobacion del orden del dia;

Ratificacién del acta de la sesion anterior;
Seguimiento de acuerdOS'

vinculadas con el cumplimiento del control interno y de la gestlon de
riesgos, asi como del desempefio institucional y de aquellos riesgos
que proponga la o el Vocal Ejecutivo, que sean calificados de
atencion inmediata y no se encuentren en la matriz de gestién de
riesgos institucional;

Los comentarios que emita el Vocal Ejecutivo en los apartados del
anexo grafico contendran un breve andlisis comparatlvo,»dek— 3
comportamiento del trimestre que se presenta con relacion a
periodo del ejercicio anterior que refleje las variacione
determinadas;

\ OB FLABORO
DIRECTORTMQGOPERATNO
LIC. AMILKAR YAREZ MONTERROSA

™

") g




Comision de Agua Poté‘bie; Allca’hfanﬂ:iad
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DISPOSICIONES FINALES

Los titulares de las direcciones de la comision deberan informar anualmente a la
Contraloria interna los avances mas importantes efectuados al respeciq Mg S
notar las situaciones relevaates que requieren de atencién p
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